
ПРОТОКОЛ № 2 

засідання конкурсної комісії щодо проведення конкурсу на посаду керівника 
Рівненського ліцею Тарутинської селищної ради Болградського району 

Одеської області

15.11.2024р. 12.00 год.

Місце проведення - велика актова зала Тарутинської селищної ради
ПРИСУТНІ:
Марунчак Володимир Станіславович - депутат Тарутинської селищної ради, 
секретар конкурсної комісії.
Члени комісії:
Саввова Алла Іванівна - голова Тарутинської об’єднаної організації 
профспілки працівників освіти і науки України;
Шишкова Ніна Іллівна - депутат Тарутинської селищної ради.
Гуткан Інна Анатоліївна - начальник відділу освіти, охорони здоров’я, 
культури та спорту Белградської районної державної адміністрації.
Ведь Тетяна Петрівна - головний спеціаліст відділу освіти, охорони здоров’я, 
культури та спорту Белградської районної державної адміністрації.
Відсутні:
Іванов Василь Миколайович, депутат Тарутинської селищної ради - голова 
конкурсної комісії.
Геращенко Тамара Василівна - депутат Тарутинської селищної ради; Єребакан 
Валерій Георгійович - перший заступник голови Белградської районної 
державної адміністрації
Запрошені: Дєрєнжи Катерина Василівна

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Обрання голови конкурсної комісії.
2. Ознайомлення з порядком проведення конкурсного відбору на посаду 
керівника Рівненського ліцею Тарутинської селищної ради Болградського 
району Одеської області.
3. Проведення письмового тестування на знання законодавства України у 
сфері освіти.
4. Письмове вирішення ситуаційного завдання.
5. Проведення публічної та відкритої презентації перспективного розвитку 
закладу загальної середньої освіти.
6. Підведення підсумків засідання конкурсної комісії щодо визначення 

переможця конкурсного відбору на посаду керівника Рівненського ліцею 
Тарутинської селищної ради Болградського району Одеської області.



По першому питанню слухали :
Марунчака В.С., секретаря конкурсної комісії, який запропонував обрати 
голову комісії Гуткан Інну Анатоліївну - начальника відділу освіти, охорони 
здоров’я, культури та спорту Белградської районної державної адміністрації. 
Вирішили:
обрати голову комісії Гуткан Інну Анатоліївну - начальника відділу освіти, 
охорони здоров’я, культури та спорту Белградської районної державної 
адміністрації.
Голосували: «За» - А «Проти» - 0 «Утримались» - 0

По другому питанню слухали:
Гуткан І.А., голову конкурсної комісії, яка відкрила засідання, оголосила 
склад комісії, визначивши її правомочність, та ознайомила з порядком денним 
конкурсного відбору на посаду керівника Рівненського ліцею Тарутинської 
селищної ради Белградського району Одеської області.
Назвала запрошеного кандидата на посаду керівника Рівненського ліцею 
Тарутинської селищної ради Белградського району Одеської області.
Гуткан І.А. запропонувала висловити членам конкурсної комісії свої 
пропозиції та зауваження щодо порядку денного другого засідання комісії. 
Пропозиції та зауваження до порядку денного другого засідання у членів 
конкурсної комісії відсутні.
Гуткан І.А. поставила на голосування затвердження порядку денного другого 
засідання конкурсної комісії.
Вирішили:
Затвердити порядок денний.
Голосували: «За» - 5 «Проти» - <0 «Утримались» - 0

По третьому питанню слухали:
Гуткан І.А., яка повідомила, що відповідно до «Положення про конкурс на 
посаду керівника закладу загальної середньої освіти» учасники проходять 
письмове тестування на перевірку знання законодавства України у сфері 
загальної середньої освіти.
Марунчака В.С., секретаря конкурсної комісії, який проінформував 
кандидата на посаду керівника Рівненського ліцею Тарутинської селищної 
ради Белградського району Одеської області про те, що тестування містить ЗО 
тестових завдань, які сформовані із загального переліку питань, що містить 
200 питань. Кожне питання передбачає чотири варіанти відповіді, одна з яких 
є правильною. Кандидат має відповісти на письмові тестові завдання. 
Загальний час на підготовку відповідей на тестові завдання складає ЗО хвилин. 
У разі, якщо кандидат буде готовий надати відповіді раніше, він має про це 



повідомити комісію.
Для визначення результатів тестових завдань використовується така система:

Кандидати, які відповіли правильно:
один бал надається за правильну відповідь;
нуль балів - за неправильну відповідь.

Кандидати, які набрали 16 і більше балів, допускаються до вирішення 
письмового ситуаційного завдання.
Кандидат отримав тестові завдання та розпочав підготовку відповідей на 
запитання. Після підготовки Дєрєнжи К.В. о 4 годині, повідомила про 
завершення підготовки та віддала членам комісії аркуші з відповідями на 
тестові завдання.
Конкурсна комісія вивчила результати письмового тестування та оцінила їх:

Прізвище, ім'я, по батькові кандидата

Кількість 
правильних 
відповідей

Бали

Дєрєнжи Катерина Василівна Д7

Вирішили:
Допустити до участі у наступному етапі конкурсу - розв’язанні ситуаційного 
завдання Дєрєнжи Катерину Василівну.
Голосували: «За» - S', «Проти» - 0 «Утримались» - 0

По четвертому питанню слухали:
Гуткан І.А., яка оголосила початок письмового вирішення ситуаційного 
завдання о годині.
Марунчака В.С., секретаря конкурсної комісії, який нагадав умови його 
проведення та систему оцінювання. Володимир Станіславович повідомив, що 
кандидат має відповісти на ситуаційне завдання. Загальний час на підготовку 
відповідей на ситуаційне завдання складає ЗО хвилин. У разі, якщо кандидат 
буде готовий надати відповіді раніше, він має про це повідомити комісію. 
Для визначення результатів ситуаційного завдання використовується така 
система:

2 бали - кандидатам, які виявили глибокі знання, уміння, компетенції, 
необхідні для ефективного виконання посадових обов’язків;

1 бал - кандидатам, рівень професійної компетентності яких мінімально 
достатній для виконання посадових обов’язків;

0 балів - кандидатам з низьким рівнем професійної компетентності. 
Кандидати, які під час розв’язання ситуаційного завдання отримали середній 
бал 0,5 або нижче за однією з вимог, вважаються такими, що не пройшли 
конкурс.



Кандидат обрав завдання та розпочав підготовку відповідей на розв’язання 
ситуаційного завдання. Після підготовки Дєрєнжи К.В. о /(Зо& годині 
повідомила про завершення розв’язання ситуаційного завдання та віддав 
членам комісії аркуші з відповідями.
Конкурсна комісія вивчила результати розв’язання ситуаційного завдання та 
оцінила їх:

№ з/п Прізвище, ім’я, по батькові члена 
комісії

Кількість балів 
Дєрєнжи К.В.

1. Гуткан Інна Анатоліївна
2. Марунчак Володимир Станіславович

3. Саввова Алла Іванівна

4. Шишкова Ніна Іллівна
5. Ведь Тетяна Петрівна

Середній бал, отриманий
кандидатом за вирішення
ситуаційного завдання

Гуткан І.А., голова комісії, оголосила підсумки письмового вирішення 
ситуаційного завдання, що дозволяють допустити Дєрєнжи К.В. до наступного 
етапу конкурсного відбору.
Вирішили:
Допустити до участі у наступному етапі конкурсу - проведенні публічної та 
відкритої презентації Дєрєнжи К.В.
Голосували. «За» - 5 «Проти» - Q «Утримались» - 0

По п’ятому питанню слухали:
Гуткан І.А., яка запропонувала розпочати публічну та відкриту презентацію 
перспективного плану' розвитку закладу загальної середньої освіти.
Марунчака В.С., секретаря конкурсної комісії, який нагадав систему 
оцінювання презентації. Публічна та відкрита презентація (тривалістю до 15 
хв.) проектів програм розвитку закладу на два і шість років загальним обсягом 
не більше 10 сторінок, проводить співбесіду з кандидатами щодо 
представленої презентації.
Критерії оцінювання презентації перспективного плану розвитку закладу 
загальної середньої освіти:
- 2 бали виставляється кандидатам, які в перспективному плані повністю 
розкрили всі напрями роботи закладу освіти;
-1 бал виставляється кандидатам, які частково розкрили перспективи розвитку 
закладу освіти;



- О балів виставляється кандидатам, які не окреслили перспективи розвитку 
закладу освіти.
Кандидати, які під час проведення публічної та відкритої презентації 
перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти отримали 
середній бал 0,5 або нижче, вважаються такими, що не пройшли конкурсний 
відбір.

№ 
з/п

Прізвище, ім’я, по батькові члена комісії Кількість балів
Дєрєнжи К.В.

1. Гуткан Інна Анатоліївна 4
2. Марунчак Володимир Станіславович X
3. Саввова Алла Іванівна
4. Шишкова Ніна Іллівна
5. Ведь Тетяна Петрівна о2^

Середній бал, отриманий кандидатом за 
публічну презентацію

Гуткан І.А., голова конкурсної комісії, підвела підсумки публічної та 
відкритої презентації перспективного плану розвитку закладу загальної 
середньої освіти Дєрєнжи К.В. та оголосила її такою, що кандидат на посаду 
керівника Рівненського ліцею Тарутинської селищної ради Болградського 
району Одеської області успішно пройшов всі етапи конкурсу.
Вирішили:
Узагальнити результати конкурсного відбору на посаду керівника 
Рівненського ліцею Тарутинської селищної ради Болградського району 
Одеської області та занести дані в зведену відомість.
Голосували: «За» - , «Проти» - 0 , «Утримались» - 0

По шостому питанню слухали:
Гуткан І.А., голову конкурсної комісії, яка оголосила узагальнені результати 
конкурсного відбору на посаду керівника Рівненського ліцею Тарутинської 
селищної ради Болградського району Одеської області за результатами 
проходження письмового тестування, розв’язання ситуаційних завдань та 
проведення публічної та відкритої презентації перспективного плану розвитку 
закладу загальної середньої освіти, які визначаються шляхом додавання балів, 
виставлених у зведеній відомості.



Переможцем конкурсу на посаду керівника Рівненського ліцею Тарутинської 
селищної ради Белградського району Одеської області є Дєрєнжи Катерина 
Василівна.

№ з/п Прізвище, ім’я, по 
батькові

Сума 
балів за 
тестові 
питання

Бали за
вирішення 
ситуаційног 
о завдання

Бали за відкриту 
публічну 
презентацію

1. Дєрєнжи Катерина
Василівна Л4

Голосували: «За» - 5* , «Проти» - 0 , «Утримались» - 0
Вирішили:
1. Відповідно до «Положення про конкурс на посаду керівника закладу 
загальної середньої освіти», затвердженого рішенням Тарутинської селищної 
ради Болградського району №327 від 16.04.2021 року, за результатами 
проведення конкурсу визначити переможцем конкурсу на посаду керівника 
Рівненського ліцею Тарутинської селищної ради Болградського району 
Одеської області Дєрєнжи Катерину Василівну.
2. Упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору 
оприлюднити результати конкурсу на веб - сайті Тарутинської селищної ради 
Болградського району, відділу освіти, молоді та спорту Тарутинської селищної 
ради та веб - сайті закладу освіти.
3. Упродовж одного робочого дня з дня проведення Конкурсу 
оприлюднити відеозапис конкурсного відбору на веб-сайті Тарутинської 
селищної ради Болградського району.
4. Надати копію протоколу начальнику відділу освіти, молоді та спорту 
Тарутинської селищної ради.
5. Рекомендувати начальнику відділу освіти, молоді та спорту 
Тарутинської селищної ради протягом трьох робочих днів призначити 
Дєрєнжи Катерину Василівну на посаду керівника Рівненського ліцею 
Тарутинської селищної ради Болградського району Одеської області в 
установленому законом порядку та укласти з нею трудовий договір (контракт)
строком на 2 роки.
Голова конкурсної комісії: 
Секретар конкурсної комісії 
Члени конкурсної комісії:

7 ГутканІ.А.
/ 1уфз'' Марунчак В.С.

Саввова А.1.
^Шишкова Н.І.

Ведь Т.П.


